
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 月 A5 委員会(５時間目) 17 水 A4 なかよし活動（４時間目） 

２ 火 A5 引き渡し引き取り訓練 13:30～14:10 18 木 A6 
委員長紹介集会 内科検診（2,5 年） 

マーチング（６時間目 ４年体験） 

３ 水  憲法記念日 19 金 A6  

４ 木  みどりの日 22 月 A6 クラブ（６時間目） 

５ 金  こどもの日 23 火 A6 眼科検診（全） こころの劇場（６年） 

８ 月 A5 クラブ（５時間目）  安全指導日  24 水 S5 なかよし活動(４時間目) 

９ 火 A6 
はたらく消防写生会（１,２年,４組 9:00～11:00） 

マーチング（６時間目） 清掃工場見学（４年） 
25 木 A6 マーチングオーディション（４年のみ A６） 

10 水 A4 
こどもの日集会  はたらく消防写生会（予備日） 

社会科校外学習（３年） 
26 金 A6  

11 木 A6 歯科検診（1,2,3,年） マーチング（リハーサル） 27 土 D3 

土曜授業日（公開あり 4.5 年のみ２時間授業） 

親父の会（空気砲 １年）岩井保護者説明会（５年） 

那須保護者説明会（４年） 

12 金 A6 
腎臓検診（尿検査）マーチング披露（６時間目 5，6 年） 

離任式（２～６年参加のため、２年も６時間授業） 
29 月 A5 都・学力調査（５年） 

15 月 A4 
セーフティ教室（特,1,2,3,4 年） 

腎臓検診（尿検査 予備日） 体力テスト始 
30 火 A6 

やご救出大作戦（３年） 那須事前検診（特） 

腎臓検診（二次 対象児童のみ） 

内科検診（特､1,3 年） 

16 火 A6 都・学力調査（６年） 31 水 S5 
那須宿泊学習始（特） やご救出大作戦予備日（３年） 

腎臓検診（二次予備日） 

☆カウンセラー来校日☆ 中川 SC ⇒ １２，１９，２６日     今村 SC ⇒ １, １５，２９日 

５月号 

令和５年４月２８日 

北区立赤羽小学校 

 

過去を受け継ぐ伝統と 未来を創る革新と 

                             校長 山口 宗彦 

 

若葉の緑が目にも鮮やかな頃となりました。年度初めには、保護者会、土曜授業参観、学校経営説明会へのご出席を、

誠にありがとうございました。 

赤羽小では、運動会、全校遠足、なかよし活動、音楽会、マーチング活動、赤小フェスタ、特別支援学級との交流、

言語難聴学級の通級指導など、年間を通して様々な行事や活動を行っています。皆様の期待に応えられるよう、教職員

一同、精一杯頑張ってまいります。ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

赤羽小は今年、創立１４８年を迎えました。長い歴史を築く過程には、受け継がれてきた伝統がいくつもあり、時代

や社会の変化に応じて変化してきました。『千里の道も一歩から』という言葉にあるように、小さな積み重ねの結果が

大成につながります。大きな目標を掲げたとしても、一朝一夕で成果を上げることは困難です。目標を達成するために

は、コツコツと努力し続けながら、目の前の課題を一つずつクリアしていく必要があります。 

また、次のような有名な話があります。ある学校を参観に来た紳士が、裏庭の芝生の美しい様子に感動し、手入れを

していた庭師の老人に秘訣を尋ねました。すると、老人は「水をやりローラーをかけるのです。五百年もすると、美し

い芝生になるのですよ」と静かに答えました。その芝生には、何代にもわたる庭師たちの歴史があります。絶え間ない

努力と惜しみない愛情がカタチとなり、守られ、受け継がれ、残されてきた、真の美しさです。 

過去を受け継ぐ伝統と、未来を創り上げる革新の繰り返しで今の赤羽小があります。ここ数年を見ると、一人一台端

末使用をするなど、学習方法も変わってきました。価値観も多様化する社会では、伝統と革新の調和と共生が必要とな

ります。まだまだ計り知れないところはありますが、一歩ずつ着実に実績を重ね、さらに充実した活動に成長させてい

きたいと考えています。 

 

４月３０日（日）には第６５回赤羽馬鹿祭りが行われます。本校も、マーチングバンド「レッドウイングス」が赤羽

の街をパレードします。保護者、地域の皆様には、運営や警備等で大変お世話になります。沿道でのあたたかい声援と

大きな拍手をよろしくお願いします。 



  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

          

  ５年間、大変お世話になりました。皆様の笑顔と多くの緑にあふれた赤羽小学校で過ごせたことは

私の宝物です。常に温かく見守り、支えてくださった保護者や地域の皆様にも感謝の気持ちでいっぱ

いです。伝統を守りながらも新しい時代を築いていく赤羽小学校をこれからも応援していきます。あ

りがとうございました。                      【副校長    外山 綾子】 

   この度６年間の勤務を終え、赤羽小を離れることになりました。私は、通算１８年間赤羽小でお世

話になりました。その間に出会った子どもたち、そして保護者の皆様からも本当に多くのことを学ば

せていただきました。かけがえのない思い出が、数え切れないほどできたことに心から感謝していま

す。お世話になりました。                     【主任教諭  加藤 有子】 

   赤羽小は高学年が下級生のお手本となり、伝統を引き継いでいる姿が素敵だなといつも感じていま

した。そして、私はことば・きこえの教室の教員でしたので、一人一人とじっくり向き合いながら、

皆の成長を感じられることがとても嬉しかったです。今まで大変お世話になり、ありがとうございま

した。                                                           【主任教諭  兵頭  智子】 

急な退職となり、ご迷惑やご心配をおかけしました。子どもたちからは「元気」を、保護者の方々

からは「優しさ」を、地域の方々から「安心」を、先生方から「学び」をいただきました。３年間支

えて下さった皆様に感謝しています。自慢の赤小、これからもずっと。 【主任教諭  大野  大輔】 

台東区松葉小学校に赴任しました。上野動物園と浅草寺の真ん中に位置し、学校からスカイツリー

が見えます。赤羽小では、１１年勤務しました。忘れられない思い出ばかりです。また会えることを

楽しみにしています。                       【教諭     森山  朝子】 

   赤羽小学校には、約７年間お世話になりました。赤羽小学校を離れたからこそ分かる赤羽小学校の

よさを改めて感じています。楽しい７年間でした。保護者の皆様にもたくさん支えていただき、あり

がとうございました。そして、赤小の子たち！野崎先生はいつまでも応援しています！頑張ってくだ

さい！                              【教諭    野崎  大智 】 

      

北区立王子第五小学校から参りました、濵田圭悟と申します。伝統ある赤羽小学校に着任すること

ができて、とても嬉しく感じています。いつも明るく、元気な赤小の子供たちが笑顔あふれる学校生

活を送れるように、尽力していきます。どうぞよろしくお願いいたします。【副校長   濵田 圭悟】 

北区立としま若葉小学校から参りました、満山寿子と申します。元気な声で毎朝あいさつをしてく

れる赤小のみなさんから、すでにたくさんのパワーをもらっています。伝統ある赤小に少しでもお力

添えができるよう、尽力して参ります。どうぞよろしくお願いいたします 【主幹教諭  満山  寿子】 

こんにちは。北区立桐ケ丘郷小学校から参りました、岡部綾子です。早く赤羽小学校の生活に慣れ

て、皆さんとたくさん活動できることを楽しみにしています。先生方や地域の方とも協力しながら、

一緒に笑顔で過ごせるように努めます。どうぞよろしくお願いいたします。【教諭   岡部 綾子】 

調布市立第一小学校のことばの教室から参りました、濵﨑佳恵と申します。元気いっぱいな子供た

ちと過ごせることがとても嬉しいです。子供たちと共に成長できるように、精一杯頑張ります。どう

ぞよろしくお願いいたします。                       【教諭   濵﨑 佳恵】 

   江戸川区立中小岩小学校から参りました、大川智美と申します。赤羽小学校の元気な子供たちと一

緒に勉強をしたり、遊んだりすることを楽しみにしていました。この地域のことや学校のことをたく

さん知りたいです。どうぞよろしくお願いいたします。          【教諭   大川 智美】 


